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Hatékonysagnovelo program

Hatékonysagnovelés - koltségcsokkentés

A gazdasagi kornyezet és a fokozddd verseny egyre inkdbb rakényszeriti a gazdalkodé
szervezeteket a bels6 tartalékok feltarasara, a hatékonysag és a versenyképesség fokozasara. A
tapasztalat mégis az, hogy az ilyen irdnyu eréfeszitések ellenére még mindig szamos
racionalizalasi lehet6ség kinalkozik. A bels6 miikodésben rejlé tartalékok feltarasara és
kiaknazasara szolgalé hatékonysdgnovelé program segitségével konnyen észrevehetjiik a
pazarlasokat és a koltségcsokkentési lehet6ségeket. A program a miikodés javitasaval és a
veszteségforrasok felszamolasaval kozvetleniil hozzajarul az eredmények javitasadhoz.

A problémak
Hol rejlenek a bels6 tartalékok? Hol folyik el a pénziink? Néhany jellemzé példa:

= problémadk a szervezetben (atfedések, parhuzamossagok, gazdatlan tertletek,
hosszu atfutasi és feldolgozasi id6k, blirokratikus szervezet, lassi dontéshozatal)

= er6forrasok tulzott mértékd felhasznalasa (munkaerd, anyag, eszkdz, energia)
= elavult termékszerkezet

* nincs 6sszhang a rendelkezésre all6 kapacitas és a terhelés kozott

= nem hatékony beszerzések

= értékesitési problémak, nem hatékony értékesitési csatornak

= nem megfelelGen elkotelezett munkatarsak

= nincs 0sszhang a teljesitmény és a bérek kozott

= magas mikodési koltségek

= nincs tisztanlatas a koltségeket illetéen

= és még lehetne sorolni.

A megoldas

Tanacsadoink széleskorii tapasztalatok és korszeri eszkoztar birtokdban képesek a fennalld
problémak azonositidsara. A jelenlegi helyzet felmérése soran olyan problémdak Kkeriilnek
felszinre, amelyeket a helyi vezetés a sok beidegzddés kovetkeztében sokszor észre sem vesz. A
fennall6 problémak elemzését kovetéen Kkeriilhet sor a racionalizalasi lehet6ségek
kidolgozasara.

Korszerli vezetési ismeretek birtokaban kiilonboz6 mddszerek segitségével probaljuk
kitapintani a problémdakat, ezek okait, hatdsait és a lehetséges megoldasokat. Mar a
helyzetfelmérés soran a miikddésben rejlé problémakra koncentralunk. Kiilonvalasztjuk a belsd
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és a kiilsé problémadkat, hogy az eredmények elérése érdekében azon gazdasagtalansagok
megoldasara koncentraljunk, amelyekre rahatasunk van.

A helyzetfelmérés sordn tajékozodunk a szervezet jelenlegi helyzetérdl és miikodésérol.

= Stratégia, célok, elvarasok
= Szervezet, munkakorok, szerepek
= Felel6sségek, hataskorok
= Folyamatok
= [nformaci6aramlas
= Létszam, felkésziiltség
= Miikodési koltségek
= Besorolasi rendszer, bérezés, motivacio
= Teljesitménymenedzsment
= Szervezeti kultdra, 1égkor
= Kommunikacié
= Hatékonysagnovelési lehetdségek
A szlikséges tennivaldkat jol attekinthet6 projektekbe szervezve prioritasokat allitunk fel, ahol

a gyors eredménnyel kecsegteté témakra koncentralunk. A konkrét tennivaldk el6tt a
racionalizalasi javaslatokat megvitatjuk a dontéshozokkal.

A miikodési HELYZETFELMERES
hatékonysag javitasat
ysag) Stratégia, keretfeltételek Célok, elvarasok Szervezet, munkakorok
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bevezetésére
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és modszertani
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7 . A jelenlegi helyzet értékelése Racionalizalasi lehetéségek bemutatasa
Szerepvallalasunk a Javasolt intézkedések Tovabbi teenddk
kidolgozas

szakszerliségét és a
kitizott célok elérését
biztosité feliigyelettdl
kezd6dben egészen a
projektek konkrét
megvalositasaig terjed.

MEGVALOSITAS

A helyzetfelmérés és a javaslatok alapjan a racionalizalasi intézkedések bevezetése

Hatékonysagnoveld FAJLAGOS KOLTSEGEK CSOKKENTESE - HATEKONYSAG, VERSENYKEPESSEG JAVITASA
programunk

segitségével jelentds
meértékben fokozhat6 a hatékonysag és a versenyképesség.
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Miért j6 ez Onnek?

A tanacsadoéink altal javasolt atgondolt, dsszehangolt intézkedések eredményeként jelentds
hatékonysagnovekedés érhet6 el.

Varhato valtozasok
= vilagos szervezet, egyértelm felel§sségek, hataskorok
= transzparens folyamatok, atlathaté miikodés
= gyorsabb atfutasi és feldolgozasi id6k
* megalapozottabb dontések, gyorsabb reagalas
= er6forrdsok jobb kihasznaldsa (munkaerd, anyag, eszkoz, energia)
= fajlagos koltségek csokkenése
= szervezeti kultira valtas
= jobb kommunikacié
= motivaltabb, elkotelezett munkatarsak
= piacszerzés, nagyobb rendelésallomany, fejl6dési lehetdség
= versenyképesség javulasa

= sth.
A hatékonysagnoveld program révén csokkennek a fajlagos koltségek, ami kozvetleniil javitja a

vallalkozas eredményét és versenyképességét. A javasolt intézkedések eredményeként a
tanacsadoi dijat az elért megtakaritas egy hanyada fogja fedezi.
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A felméréssel kapcsolatos barmilyen kérdéssel, kérjiik keresse munkatarsunkat az alabbi

elérhetGségeken:

Kolbe Tamas
+3620 329 2651
tamas.kolbe@larskol.hu

Miért a LARSKOL-t valassza partnerének?

Csak néhany érv, amely a valasztasat megkonnyiti és elkotelezettségét megerdsiti iranyunkban.
Mindazonaltal tudjuk, hogy a hangzatos jelmondatokat igazan csak az elvégzett munkank
mindsége fogja tartalommal feltolteni. On akkor lesz elégedett, ha egyiittm{ikodésiink révén
valoban U4j vagy tobblet értékeket tudunk vallalatanal megjeleniteni.

sokéves tanacsaddi gyakorlat, széles spektrum
cégvezetdi tapasztalat

nemzetkozileg bevalt modszerek

helyi piacismeret

fliggetlenség

rugalmassag

az tigyfél iizleti érdekeinek maximalis figyelembevétele

a koltséghatékony miikodés miatt kedvez6 tanacsadasi dijak

Szolgaltatasainkkal kapcsolatos barmilyen kérdésével varjdk munkatarsaink az alabbi
elérhetGségeken:

LARSKOL TANACSADO KFT.
1165 BUDAPEST, FARKASFA U. 21.
+3620 329 2651
email: info@Ilarskol.hu
web: www.larskol.hu



